GEMEINSCHAFT FUR LEIBESUBUNGEN
HANNOVER E.V.

Katalog Arbeitsstunden

Alle volljahrigen Mitglieder - mit Ausnahme von passiven, ruhenden, férdernden und
Ehrenmitgliedern - sind im Rahmen der Erhaltungs- und Verbesserungsmalnahmen der
Vereinsanlagen und -einrichtungen und zur Starkung unserer Gemeinschaft zur Ableistung von 5
Arbeitsstunden pro Kalenderjahr verpflichtet. (§ 12 der Satzung).

Die Arbeitsstunden kénnen bei folgenden Einsatzen abgearbeitet werden:

Arbeitseinsatze zur Erhaltung/Verbesserung der Vereinsanlagen (Halle+Beach)
zentrale Termine und individuelle Termine nach Absprache

Mit-Organisation (Beach)turniere
als Mannschaft oder als Einzelperson
pro Beachcup in 2x5h Schichten max. 5 Personen

Mitarbeit im Verein
Trainer, Ehrenamtliche Amter

Helfer Meisterschaften (z.B. NWDM)
Buffetverkauf, Hallenhelfer, Auf/Abbau, Schiedsrichter

Helfer Jugendcamps
Trainer, Orga, Einkauf

externe Arbeitseinsatze
z.B. Opernplatz Beach, Schulsporttage o0.a.

Betreuung Regionalliga-Spieltag
Anschreiber, Buffetverkauf, Einlass
max. 4 Personen pro Spieltag immer 3h

Die Arbeitsstunden werden von den jeweiligen Verantwortlichen erfasst (per Namensliste 0.a.)
Jeweils zum Halbjahr bekommt jedes volljahrige Mitglied eine Mail zu ihrem aktuellen
“Arbeitsstundenkontostand”.

Alle weiteren Regelungen bzgl. der Arbeitsstunden sind in der Satzung bzw. in der Finanzordnung
festgeschrieben.
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